
働き方改革の目的と働き方改革の実行内容（略） 

 

働き方改革とは？会社に求められる対応実務を学ぶ    

～働き方改革の関連法改正の事例紹介～ 

   開  催  概  要  

    

    

    

    

  

    

    

 

 「働き方改革」の ねらい  

○ 「働き方改革」は、日本の企業文化、日本人のライフスタイル、日本の働くということに対する考え

方そのものに着手する改革です。政府は、一人ひとりの意思や能力、そして置かれた個々の事情

に応じた、多様で柔軟な働き方を選択可能とする社会を追求する働き方改革を進めていくことで、

人々のワーク・ライフ・バランスの実現、生産性の向上を目指し、企業文化や風土を変えようと考え

ています。当セミナーでは、小規模事業者が活用しやすい事例をご紹介いたします。 

 

    ・同一労働同一賃金など非正規雇用の処遇改善 
   ・賃金引上げと労働生産性向上 

・・長時間労働の是正  
・・柔軟な働き方がしやすい環境整備 
 ・女性・若者の人材育成など活躍しやすい環境整備 
/ ・病気の治療と仕事の両立 
 ・子育て・介護等と仕事の両立、障害者の就労 
 ・教育環境の整備 
 ・高齢者の就業促進 
・・外国人材の受け入れ etc 
 

主催 総社吉備路商工会 

 
総社吉備路商工会  行     

ＦＡＸ：０８６６-９４-４４８４  (切り取らずに A4サイズのまま送信して下さい)                                                    

総社吉備路商工会宛て             受 講 申 込 書     令和  年  月  日 

企 業 

所在地 

〒 ＴＥＬ： 

ＦＡＸ： 

企業名  業  種  

受講者名    役  職  

参加費 
無 料 

第７回  労務管理セミナーのご案内  

開 催 日 時    

会    場  

定     員 

申 込 方 法 

お問い合せ 

費   用 

令和元年 ８月６日（火） 
１３：３０～１５：３０ 

総社吉備路商工会 山手本部 

１５名 （先着順といたします） 

無 料 

応募は申込書を Faxまたは持参願います。 

総社吉備路商工会  山手本部  TEL 0866-93-8000 
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